ADESIONE VOLONTARIA all’Assicurazione Infortuni e Resp. Civile 08-09

di

CL./SEZ. PLESSO

in qualitadi [ alunno oppure [

(specificare se insegnante, ATA, ass.ad pers. )

Allegate (cifra da definire)

Firma del genitore dell’alunno o dell’interessato maggiorenne

>
Premio pro-capite uguale per alunni, personale scolastico, ecc... €. da definire
Garanzia da infortuni
Morte (con estensione a spese funerarie 1.600 € e decesso all’estero 1.600 €) 50.000,00
Invalidita permanente (se maggiore del 50% verra corrisposto il 100%) 80.000,00
Rimborso spese mediche da infortunio (ticket sanitari inclusi) 2.500,00
Rimborso spese odontoiatriche (max per dente € 415) 2.500,00
Rimborso spese per acquisto di occhiali e lenti (riduz. capacita visiva per infortunio) 500,00
Indennita giornaliera per degenza ospedaliera (incluso il day hospital € 17,50 al giorno) 35,00
Indennita giornaliera da ingessatura (fino al max di 750 € e con franchigia di 10 giorni) 25,00
Rimborso spese per danno estetico 2.600,00
Spese di rientro ed assist. per gite 750,00
Garanzia da responsabilita civile verso terzi

Per ogni sinistro 1.500.000,00
Per danni a cose (con franchigia fissa per evento: €. 100,00) 1.500.000,00
Per danni ad ogni persona danneggiata 1.500.000,00
Per danni verso la Pubblica Amministrazione 1.500,00
Garanzia di spese legali: per ogni sinistro | 375,00

Le coperture si intendono operanti durante:

Tutte le ore di normale svolgimento delle lezioni ¢ delle attivita extracurricolari, i
momenti di ricreazione e di referenze;

Le esercitazioni tecniche e scientifiche;

Le pratiche sportive, in orario scolastico, presso palestre e piscine ubicate anche in
strutture esterne ai locali scolastici;

La partecipazione a manifestazioni sportive deliberate dagli Organi scolastici;

La preparazione ad allenamenti o gare dei giochi della gioventu e dei campionati
studenteschi;

Le gite, le passeggiate e le uscite didattiche, sia in Italia che all’estero;

La partecipazione a visite a musei, scavi, cantieri ed aziende (senza prove pratiche dirette);
La partecipazione ad iniziative quali stages ed alternanza scuola-lavoro;

La somministrazione di cibi € bevande;

Le assemblee studentesche, anche se non autorizzate (esclusa I’occupazione violenta);

Le garanzie sono gratuitamente estese ai genitori, sia come accompagnatori di gite e visite
guidate, sia in qualita di componenti degli organi scolastici.

L’assicurazione vale anche per la responsabilita civile che possa derivare all’Assicurato da fatto
doloso di persone delle quali debba rispondere. La garanzia comprende la responsabilita civile
personale degli insegnanti e degli addetti all’istituto nell’esercizio dell’attivita svolta per conto del
medesimo. Sono considerati terzi gli allievi e gli iscritti. Sono comprese le estensioni all’estero.

Sono incluse, senza applicazione di alcun sottomassimale, franchigia o scoperto tutte le fattispecie
di Responsabilita in capo al Dirigente Scolastico, al Direttore dei Servizi Generali ed




Amministrativi e del Consiglio d’Istituto. E’ compresa inoltre, per I’intero massimale, la
Responsabilita Civile del Responsabile della Sicurezza (ex Legge 626/94).

Sono previsti in garanzia per 1’intero massimale i libri ed il materiale didattico in genere, gli
abiti ed 1 capi di vestiario, le protesi ortodontiche ¢ gli occhiali che gli assicurati, in qualsiasi
occasione, dovessero danneggiare a terzi, inclusi gli altri Assicurati.

E’ sempre inclusa la Responsabilita Civile in itinere (all’entrata ed all’uscita da scuola).

GARANZIA DA SPESE LEGALI
€ 375,00 per sinistro

La copertura ¢ operante anche in caso di ricorso obbligatorio all’Avvocatura di Stato, come
richiesto dalle recenti disposizioni ministeriali e dalle relative circolari.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Luigi A. Albanese)

GARANZIA DA INFORTUNI



MASSIMALE

GARANZIA
Caso Morte:

- Estensione alle Spese Funerarie (€ 1.600,00) 50.000,00

- Estensione alle spese per decesso all’estero (€ 1.600,00)
Invalidita permanente:

- Se maggiore del 50% verra corrisposto il 100% 80.000,00
Rimborso delle spese mediche da infortunio:
-Inclusi i ticket sanitari (sino all’intero massimale: € 2.500,00) 2.500,00
Rimborso delle spese mediche da malattia: 2.500,00
Rimborso spese per acquisto d’occhiali o lenti a contatto:
- per riduzione della capacita visiva a seguito di infortunio 500,00
Rimborso delle spese odontoiatriche:
- Limite per dente: € 415,00 2.500,00
Indennita giornaliera da degenza ospedaliera:
- Incluso il Day Hospital (€ 17,50) 35,00
Indennita giornaliera da ingessatura:

- Estensione a qualsiasi frattura

- Franchigia 10 giorni 25,00

- Senza alcuna decurtazione per gli arti superiori

- Massimo risarcimento: € 750,00
Spese di rientro ed assistenza in gita e/o viaggio di istruzione: 750,00
Rimborso spese per danno estetico: 2.600,00
Rischio in Itinere (tragitto Casa-Scuola-Casa)

Incluso

-Senza alcuna limitazione per infrazioni al Codice della Strada
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