Contrattazione 07.08


	CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO 07-08

conclusa il 17.12.07 alla presenza del DS (N. Rapelli) della RSU di Istituto (O.Marzatico, N. Tomarchio, G. Zanoncelli) e della rappresentante UIL (G. Arancio)


	Nei sotto indicati ambiti
	si è concordato di:


	· modalità di utilizzazione del personale in rapporto al POF;

· criteri per l'assegnazione del personale a classi e plessi;

· modalità di organizzazione del lavoro e problemi connessi


	Validare quanto già previsto (al momento della contrattazione) dalla Carta dei Servizi, dal POF e dal Regolamento Interno  nonché dai più recenti accordi  RSU/DS e  dai Collegi dei Docenti. 

Per quanto concerne la questione delle sostituzioni:

segnalare il più presto possibile la propria assenza alla direzione, anche con messaggi alla segreteria telefonica fin dalle 7,30 ;

da parte della direzione provvedere con tempestività, per quanto possibile, alla nomina di supplente del personale docente e non docente, garantendo l’emergenza (solitamente del primo giorno) con risorse interne e consentendo al personale ATA ore di straordinario da recuperare (2 o 3 ore al massimo,da garantire a turno) nonchè l’eventuale  spostamento in altro plesso totalmente scoperto (SFmat.-SF el ; F-Ret; G-Res ; SB mat-SB el;  AVG mat.-orat. Medie;  quando saranno effettuati i previsti spostamenti degli uffici e della materna AVG. : AVG DD- medie; AVG mat. – oratorio.
Avallare il principio di massima al quale si ispira il DS nel recepire le proposte d’orario del personale: 

- insegnanti:  va bene quanto proposto congiuntamente dall’intero team, sempre che rispetti la normativa e non comporti disguidi o inopportunità funzionali (in quest’ultimo caso ne discute prima con gli interessati e poi, eventualmente, con il CD);

-ATA: va bene quanto proposto congiuntamente da tutto il personale ATA degli uffici, ovvero dai Collaboratori scolastici del plesso, in questo secondo caso con l’ OK del personale docente del plesso stesso, espresso tramite l’ins. fiduciario, sempre che  rispetti la normativa e non comporti disguidi o inopportunità funzionali (diversamente  ne discute con gli interessati ed eventualmente, soprattutto in caso di discordanze fra proposte dei Collab. Scol.  e dei docenti, con la mediazione della RSU).


	-     diritti sindacali e problemi connessi


	confemare i criteri per la regolamentazione dello sciopero già contrattati ed attuati a livello di Circolo, compresa l’eventuale informazione relativa al così detto “servizio incerto” ;

attivare l’informazione al personale da parte del DS dopo comunicazione formale alla direzione da parte del MPI o della RSU; tale informazione prevederà già il pre-avviso di sciopero e sarà da esporre all’albo dopo che i coll.scol. ne avranno fatto prendere visione al personale (come da nota allegata ad integrazione di questo punto);

ricordare gli orari consentiti per lo svolgimento delle assemblee in orario di servizio: per i docenti le prime o le ultime due ore di lezione, per il personale ATA  in ogni momento della giornata, purchè sia garantita in ogni plesso –ovvero negli uffici- la presenza di almeno una unità di personale;



	· sicurezza e problemi connessi
	validare le IDIS e le procedure in vigore (rif.RSPP, RLS, …), anche in termini di priorità, continuando e completando gli iter formativi


	-    criteri di partecipazione a corsi di formazione   e   d’aggiornamento per il personale ATA


	confermare l’anzianità di servizio e la rotazione.

La precedenza è dettata dalla maggiore anzianità di servizio (in caso di parità di servizio, vale l’anzianità anagrafica), a rotazione per corsi analoghi a partire dalla data del presente accordo.



	-    partecipazione ai corsi ATA al di fuori del proprio  orario  di servizio e senza dispensa dallo stesso
	recuperare le ore, compatibilmente con le esigenze di servizio (vedi  punto successivo) .



	-     recupero ore ATA
	Effettuarlo in analogia con quanto stabilito dal CCNL per le ferie (entro l’anno e solo straordinariamente entro l’aprile successivo); in ogni caso, tanto per le ferie quanto per i recuperi, è da raccomandare un recupero sollecito, compatibilmente con le esigenze di servizio:

· durante la chiusura delle scuole o la sospensione delle lezioni, a condizione che il personale in servizio garantisca anche i lavori straordinari di cui ai punti 6 e 7 della voce “Pulizia” del mansionario;

· in periodo di lezione solo a condizione che il personale in sevizio garantisca tutto quel che prevede il mansionario in condizioni di normale funzionamento.

N.B. Il riconoscimento della straordinarietà è compensato prevedendo per l’ora effettiva prestata un recupero di 70 minuti.

	· ferie ATA a settembre
	evitare ferie del personale ATA nel periodo di settembre coincidente con le fasi di preparazione della scuola in vista dell’apertura del nuovo anno scolastico, salvo accordo interno o di circolo che non pregiudichi l’organizzazione e lo svolgimento dei lavori previsti

In periodo estivo nel plesso AVG deve essere garantita la presenza di almeno una unità di personale. In caso di necessità, però, si richiama in servizio chi è volontariamente disponibile (avendolo in anticipo segnalato) oppure chi tra i collaboratori precari dell’intero circolo ha la minore anzianità di servizio (in caso di parità il più giovane anagraficamente, ovviamente a rotazione).

Tutto ciò, però, perderà valore nel momento in cui gli uffici si trasferiranno in sede indipendente, con specifico personale assegnatovi. In tal caso il servizio presso gli uffici in periodo di ferie (dopo giugno) dovrà essere garantito attingendo a tutto il personale del Circolo, in base a pre-dichiarata disponibilità ovvero secondo turni prestabiliti, dai quali escludere il personale delle scuole materne presso le quali si tiene il centro estivo.


	· Assegnazione dei Collaboratori Scolastici ai plessi
	La distribuzione quantitativa viene concordata di anno in anno, sulla base delle disponibilità di organico, tra DS e RSU.

L’assegnazione ai vari plessi dei singoli Collaboratori viene effettuata dal DS, sentito il DSGA, tenendo presenti e soddisfacendo -salvo  diversa decisione formalmente motivata- le preferenze degli interessati nel seguente ordine:

· C.S di ruolo, già in servizio, per il plesso di servizio dell’anno precedente ovvero con posti liberi; (precedenza per anzianità di servizio)
· C.S di ruolo, neo trasferito, per un plesso  con posti liberi; (precedenza per anzianità di servizio)
· C.S di ruolo, neo immesso, per un plesso  con posti liberi; (precedenza per anzianità di servizio);

· C.S non di ruolo,  per un plesso  con posti liberi; (precedenza secondo l’ordine di nomina).
Stante la titolarità di circolo e non di plesso tutto il personale può essere chiamato per eventi o necessità straordinarie a prestare servizio in altra sede, di norma a richiesta del DSGA, concordandone  tempi,  modalità e priorità tra DS e RSU.

	· Permessi docenti
	confermare la possibilità per i docenti di fruire nell’a.s. di un massimo di quattro ore (non unite) di permesso per salute da non recuperare, purchè senza sostituzione 



	-    mansionario Coll.Scol.
	avallare il mansionario allegato ed i principi che lo regolano



	· fondo di istituto, funzioni ed incarichi, retribuzioni accessorie 


	avallare, alla luce di quanto già considerato, ciascuno secondo le proprie competenze, dai Collegi dei Docenti e dalle Assemblee RSU,:

· il globale impianto del fondo di istituto come da quadro riassuntivo allegato;

· il globale quadro degli incarichi ATA , note comprese;

· i  criteri di ripartizione dei fondi comunali (Comune di Codogno) globalmente erogati per i servizi connessi alla rilevazione delle presenze a mensa e al prescuola (in proporzione alla durata del servizio ed al numero del personale del plesso) 

	·     ore di recupero RSU 
	riconoscere le ore previste dalla normativa, con sostituzione

	· per il solo personale ATA carico di lavoro  per integrazione del lavoro della collega che fruisce delle 150 ore o di altra norma che prevede la riduzione del proprio orario giornaliero ovvero in caso di mancata sostituzione di collega assente
	riconoscere e ripartire fra i colleghi presenti  un carico di lavoro pari al 50% delle ore non prestate dal personale assente, da recuperare secondo i criteri sopra indicati


FONDO  DI ISTITUTO PER IL PERSONALE DOCENTE

	Voce
	Specificazione
	SCUOLA DELL’INFANZIA

( MATERNA)
	SCUOLA PRIMARIA

(ELEMENTARE)

	
	
	Ore
	Note
	Ore
	Note

	Flessibilità,

compresa, per la materna, l’accoglienza
	Riguarda l’orario di tutti i docenti
	280
	8 x 35 ins
	632
	8x79 ins

	Preposti alla sicurezza 
	
	15
	1 h x sez. seguita
	36
	1 h x cl. seguita  

	Collaboratori del DS
	Collaboraz. su incarico
	12
	L. Cacciatori 
	132
	M. Beltrami, già collab. vic.

	Coord. della programmazione
	Solo per le classi parallele elem.
	///
	///
	25
	5h  x 5 intercl 

Cavallaio, Ferrari P., Antozzi, Beltrami, Cavalloni

	Attività aggiuntive di insegnamento
	                                       Ore  (
                            che

valgono (2) (
	 120  

214  
	Tali ore sono integrate da quelle a disposizione per gli stranieri (60)
	150

268
	Tali ore sono integrate da quelle a disposizione per gli stranieri (120)

	Partecipazioni 

(oltre l’orario di servizio e senza esonero)
	 Vi sono comprese tutte le partecipazioni ad incontri. formazione, commissioni, gruppi di lavoro, ecc… nonché alle uscite didattiche in orario aggiuntivo al proprio (1) .


	637
	Saranno liquidate, totalmente o proporzionalmente in base alle disponibilità, PRIMA tutte le partecipazioni obbligatorie/prioritarie (secondo l’indicazione  del Coll.Docenti -con riferimento ai progetti del POF-  ovvero  del DS );  POI le prestazioni che pur rientrando nella riconoscibilità sono facoltative
	1.837
	Saranno liquidate, totalmente o proporzionalmente in base alle disponibilità, PRIMA tutte le partecipazioni obbligatorie/prioritarie (secondo l’indicazione  del Coll.Docenti -con riferimento ai progetti del POF-  ovvero  del DS );  POI le prestazioni che pur rientrando nella riconoscibilità sono facoltative

	

	Totale 

(pari alle ore disponibili presunte)
	1.158
	
	2.930
	


(1) La questione della partecipazione alle gite merita una puntualizzazione. Quando la compresenza dei docenti è determinata da una precisa scelta didattica, rispondendo dunque ai principi della compresenza stessa, può essere recuperata (nel senso che nella settimana della gita e/o in quelle successive le ore di compresenza possono essere annullate o ridotte in quanto già effettuate, purchè ciò non pregiudichi la gestione della classe). Quando tale recupero  è ritenuto non opportuno ovvero quando la compresenza in gita si è resa necessaria per esclusive ragioni di rapporto numerico nell’assistenza, le ore effettuate in più possono essere segnalate nel fondo (partecipazioni) per il pagamento totale o parziale, in base alle disponibilità. Si tenga comunque presente che l’ultima evenienza citata in fatto di assistenza può talora essere superata concordando la partecipazione di collaboratori scolastici e/o limitando il numero dei docenti presenti allo stretto necessario .

(2) Il riconoscimento economico previsto per le ore aggiuntive di insegnamento è in corso di modifica. Quando lo sarà vi si dovrà adeguare il calcolo delle ore.
FONDO DI ISTITUTO PER IL PERSONALE ATA 

(direttamente concordato nell’ambito della contrattazione, dopo l’assemblea sindacale RSU del personale)

	Voce
	Specificazione
	Collaboratori scolastici
	Personale degli uffici

	
	
	Ore
	Note
	Ore
	Note

	Gestione posta 
	Collegamenti interni tra plessi e direzione
	854

	Poiché queste attività interessano tutti i plessi queste voci unificate del fondo potranno essere ripartite fra tutti gli addetti con un riconoscimento di circa 40 ore virtuali pro-capite, salvo riduzione e conseguente ridistribuzione nel plesso in relazione alle assenze a qualunque titolo effettuate
	///
	///

	Assistenza e vigilanza alunni
	Compreso accoglienza

 
	
	
	///
	///

	Accompagnamento gite
	Fatto salvo il recupero delle ore eccedenti
	
	
	///
	///

	Assistenza all’attività didattica / attuazione POF


	Secondo la specificità degli adempimenti di competenza

Per i Coll. anche sistemazione cartelloni, arredi, attrezzature, spazi, …)
	
	
	227
	Poiché queste attività interessano tutto il personale queste voci unificate del fondo potranno essere ripartite fra tutti gli addetti (escl. DSGA ff) con un riconoscimento di circa 37 ore virtuali pro-capite, salvo riduzione e conseguente ridistribuzione in relazione alle assenze a qualunque titolo effettuate

	Primo soccorso e Sicurezza
	Secondo la specificità degli adempimenti di competenza, nell’ambito delle competenze acquisite e/o in corso di acquisizione
	
	
	
	

	Sostituzione colleghi assenti
	///
	///
	
	
	

	Attività straordinaria connessa ai maggiori impegni istituzionali nei plessi AVG direzione e SB elementare 
	(da ripartire in base al numero delle persone disponibili nei due plessi)  
	144
	
	
	

	Aggravio attività 
	Connessa all’età inferiore ai 6 anni degli alunni (sc. infanzia)
	121
	
	////
	////

	Supporto della funzionalità informatica 
	1 h x cl. Elem

 + 2 h AVG mat. + 4 h SB mat + 2 SF mat.
(un coll.scol. per plesso)
	44

	
	
	

	FF del DSGA
	(come per docente collab. Vicario)
	
	
	132
	 (per posto vacante)

	Totale (pari alle ore disponibili)
	1.163
	
	227

+ 132
	


	Insegnanti  EX FUNZIONI-OBIETTIVO ora FUNZIONI STRUMENTALI: 
 situazione finale che coniuga le scelte del Collegio Docenti e della contrattazione interna in ordine anche al “carico di lavoro” assegnato alle diverse funzioni, quantificato in ore, sulla base di una disponibilità totale di  9.300 € lorde,  pari a 584 ore non di insegnamento

	Funzione di supporto alla didattica dell’ INFORMATICA nella scuola primaria
	Ins. Zucchetti
	Ore      132

	Funzione di supporto alla didattica dell’ INFORMATICA nella scuola dell’infanzia
	Ins. Corio
	Ore        94

	Funzione di supporto al progetto ed alle attività di MUSICA E SPETTACOLO  ed al progetto  SUONIAMO UNO STRUMENTO: TASTIERA  (PROGETTO MUSICA)
	Ins. Macalli
	Ore        38

	
	
	Ore        94        

	Funzione di supporto al progetto SUONIAMO UNO STRUMENTO: CHITARRA
	Ins. Sguazzi
	Ore        94

	Funzione di supporto al progetto ed alle attività di INTERCULTURA 
	Ins. Tomarchio
	Ore        94

	Funzione relativa alla raccolta ed alla diffusione di materiali, informazioni, ecc… sulle RISORSE
	Ins. Clara Rossi
	Ore        38


	Personale ATA: INCARICHI  

 sulla base di una disponibilità totale di :

 8.666 € lordi, pari a 762 ore per i Collaboratori scolastici

3096 € lordi, pari a 236  ore per il Personale degli uffici

da assegnare solo al personale che si rende disponibile in proporzione al tempo di lavoro (part-time o tempo pieno)

N.B. Nel momento in cui gli incarichi saranno retribuiti in base all’art. 7  il riconoscimento economico andrà al restante personale

	Collaboratori scolastici
	
	
	Personale degli uffici
	

	Piccola manutenzione

(ore virtuali da ripartire in base alle persone disponibili nei vari plessi)
	762
	
	Sostituzione DSGA e regg. Area amministrativa
	78

	Cura della persona  

ed assistenza all’ handicap
Comprese dunque le sue eventuali necessità igieniche e problemi connessi, con particolare attenzione per i bambini più piccoli e/o in difficoltà e/o atas), …
	
	
	Accoglienza e coordinamento area alunni
	79

	
	
	
	Accoglienza e coordinamento area docenti
	79

	
	
	
	N.B. Salvo necessità, causa assenza prolungate, di rivedere la ripartizione delle aree trasformandola in ambiti di competenza da riconoscere per il carico derivante dal dover insegnare ad altri  il da farsi (l’incarico verrebbe dunque affidato non in quanto  coordinatori bensì in quanto istruttori) 
	

	Totale (pari alla effettiva disponibilità)
	762
	
	
	236
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 Direzione Didattica di Codogno

                                                                                                     COLLABORATORI SCOLASTICI

Premesso che

· in caso di richieste del dirigente e/o dei fiduciari di plesso le stesse possono avere –se indicato- precedenza sull’attività di routine che potrebbe persino essere ridotta o sospesa;

· la stessa cosa vale per gli interventi “volanti” di pulizia o straordinari di assistenza quando resi necessari dalle circostanze;

· in caso di assenza di personale non sostituito i servizi vanno garantiti per quanto possibile, con precedenza per i compiti di vigilanza e assistenza e con eventuale riduzione dei tempi (quindi anche della qualità) degli interventi di pulizia meno urgenti e/o necessari

lo standard qualitativo e quantitativo dei servizi da garantire in tutti i plessi

da parte dei collaboratori scolastici è così determinato: 

	VIGILANZA E ASSISTENZA

	1
	Di routine vigilanza e assistenza agli alunni prima dell’inizio dell’attività didattica (dalle ore 7,45)

	2
	Di routine  vigilanza e assistenza durante l’uscita degli alunni, accertandosi che non ne restino nei cortili o che, senza assistenza, ritornino nell’edificio scolastico.(In ogni caso, se necessario, l’assistenza stessa ha la precedenza su altri compiti).

	3
	Di routine  vigilanza e assistenza alle classi temporaneamente prive di docente, anche in attesa del supplente, in via ordinaria per i primi 15-20’. Necessità straordinarie e prolungate sono richieste dal dirigente scolastico o da suo incaricato.

	4
	Di routine  presidio dei piani quando occupati dalle classi o dagli alunni in attesa dei docenti, in via ordinaria con almeno una unità di personale e, per quanto consentito dall’organico, intensificando la presenza nei momenti più “critici”, primi fra tutti quelli dell’intervallo e dell’uso dei servizi pre-post mensa. Secondo necessità/opportunità, anche a richiesta dei docenti, tale presidio può estendersi agli spazi esterni.

	5
	Accompagnamento durante gite, uscite didattiche ed attività esterne (solo se lo consente l’organizzazione interna, d’intesa con il dirigente scolastico e ad eventuale richiesta dei docenti)

	6
	Di routine controllo degli ingressi e di chi accede alla scuola nonché di chi esce.

	7       
	Di routine assistenza “particolare” agli alunni atas e/o in difficoltà, anche per impedimenti fisici temporanei

	8 
	Assistenza agli alunni a mensa, insieme ai docenti, previo accordo dove opportuno e/o necessario, senza per altro sostituirsi nei compiti propri dei docenti



	PULIZIA



	1
	Di routine  pulizia ordinaria delle aule di classe (vuotare i cestini, scopare e lavare i pavimenti, pulire e lavare le lavagne, spolverare e secondo necessità lavare i banchi, le cattedre e gli arredi, …)
	Frequenza quotidiana, più eventuali interventi “volanti” a richiesta

	2
	Di routine pulizia ordinaria di aule speciali, palestre e palestrine, aulette, uffici, ecc…
	Frequenza quotidiana oppure  dopo l’uso, se non giornaliero.

	3
	Di routine pulizia dei servizi igienici
	Regolarmente due volte al giorno e con interventi “volanti” ogni qual volta se ne ravvisi o ne venga segnalata la necessità

	4
	Di routine pulizia dei corridoi, delle scale e degli spazi comuni (scopare e -secondo necessità/possibilità- lavare)
	Frequenza quotidiana, integrata secondo necessità o a richiesta, da interventi “volanti”

	5
	Di routine pulizia dei cortili e degli spazi esterni (controllare e rimuovere oggetti pericolosi ovvero segnalarlo a chi di competenza, se non di competenza propria; scopare; innaffiare, se necessario per abbattere le polveri).
	Frequenza quotidiana per il controllo, il resto secondo necessità e/o a richiesta

	6
	Pulizie ordinarie e straordinarie di vetri, tapparelle, contenuti di mobili e scaffali, sussidi didattici e tecnologici, ecc…
	Periodicamente (con cadenza mensile/bimensile   secondo rotazione e necessità ovvero a richiesta)

	7
	Pulizie straordinarie di fine anno, con ciò intendendo  la sanificazione, il riordino e la pulizie di vetri e infissi, contenuto di mobili e scaffali, tapparelle, sussidi didattici e tecnologici, pareti, banchi, cattedre, sedie, termosifoni.


	Tali lavori vanno garantiti entro il 30.6 alle elementari ed entro il 10.7 alle materne, fatti salvi slittamenti concordati, in ogni caso entro il termine dell’anno scolastico. Sempre, comunque, va garantito che l’equità della ripartizione del lavoro ordinario non venga meno per i lavori straordinari.


	SERVIZI



	1
	Collaborazione con i docenti, assicurando loro a richiesta: il trasporto e l’eventuale preparazione in aula (in relazione alle proprie competenze) di attrezzi, attrezzature e materiali didattici, audiovisivi e tecnologici; la collocazione di cartelloni e simili e quant’altro connesso all’attività e alla gestione della classe

	2
	Collaborazione con il personale della segreteria/direzione, negli stessi termini di cui sopra ma con le specificità connesse all’attività degli uffici

	3
	Realizzazione, per i docenti o per servizio, di fotocopie in quantità modeste e comunque in relazione al tempo disponibile.

	4
	Servizio di collegamento con la direzione (e per l’AVG con l’ ufficio postale) in tempi e con modalità da concordare con la segreteria.

	5
	Piccole commissioni esterne connesse al servizio (solo a richiesta dell’ufficio, del dirigente scolastico e dei fiduciari di plesso.

	6
	Interventi di piccola manutenzione secondo competenza, in base all’opportunità/necessità e/o a richiesta (escluso ogni intervento richiedente responsabilità tecnica e/o competenza specialistica)

	7
	Allestimento, di routine o secondo necessità o richiesta, di spazi e locali destinati all’attività didattica, compresi i dormitori con relative brandine nella scuola dell’infanzia.

	8
	Servizi connessi alla rilevazione delle presenze e/o alle prenotazioni a mensa e/o alla raccolta di altri dati d’interesse scolastico. 

	9
	Servizi connessi alla sicurezza e secondo le competenze, anche acquisite partecipando a lezioni ed a corsi ad hoc.

	10
	Prima accoglienza/gestione  del pubblico e delle prime informazioni.

	11
	Risposta al telefono ed ai citofoni interni.
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