Circolare distribuita a ciascuna classe ed alla bidelleria di ogni plesso. In caso di necessità duplicare.
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Circ. in. 32 elem.; mat. 25

del  20.11.06, prot. n. 2187 /ds

Oggetto: PROGETTI, FONDI & DATI VARI

Per una più ampia e consapevole decisionalità da parte del Collegio, vuoi perché rinnovatosi in proporzione significativa vuoi perché bisognoso a mio avviso di riappropriarsi di alcune scelte (magari anche adeguandole alle nuove situazioni) credo opportuno fornire alla riflessione e al dibattito collegiale un discreto malloppo di materiali.

PROGETTI

Il nostro POF è articolato in  progetti, ben riassunti dalla tabella allegata (che sarà aggiornata in corso d’anno in caso di variazioni), che evidenzia anche le somme messe a disposizione dei progetti stessi (con decisioni incrociate del Consiglio di Circolo e del Collegio Docenti, previa istruttoria da parte dello staff di direzione) . Tali somme, per altro, possono venir integrate in caso di ulteriori disponibilità e/o per stanziamenti  esterni “finalizzati” e/o per ridestinazione degli avanzi (pure indicati in tabella) ,con successiva delibera del Consiglio di Circolo, che come sempre va anticipata dalle indicazioni del Collegio Docenti.

Secondo la prassi che abbiamo da tempo adottato, l’utilizzo dei fondi all’interno dei progetti per l’acquisto di beni e/o servizi è affidata dal Collegio Docenti al referente del progetto , che lo fa d’intesa con la direzione nel rispetto della normativa.

Alcuni progetti, per altro, possono:

· non prevedere fondi propri (si devono dunque attuare a costo zero, per quanto concerne il bilancio della scuola, anche se in alcuni casi i costi del progetto sono a carico di terzi, solitamente enti locali e/o associazioni, ecc…,  ma anche –come nel caso di gite- delle famiglie degli alunni );

· prevedere , al posto o in aggiunta ai fondi di progetto, risorse del fondo di istituto (o integrazioni analoghe) e/o delle ex funzioni-obiettivo, tradotte in ore riconosciute a chi le presta in base al progetto stesso (da ciò è dunque escluso l’acquisto  di beni o servizi esterni, potendosi impiegare tali risorse solamente per  pagare  le prestazioni del personale interno);

· presentarsi come “contenitori” all’interno dei quali collocare sottoprogetti ( talora con  distinti referenti) che possono comunque presentare le stesse caratteristiche dei progetti per quanto concerne fondi e disponibilità.(Per tutte le iniziative che si collocano all’interno di “progetti contenitore”, quand’anche a costo zero, è necessario informare la direzione didattica)

E’ solo il caso di precisare che i docenti ex funzioni-obiettivo [da qualche anno  si chiamano funzioni strumentali]  non hanno a disposizione fondi progettuali per la funzione, ma spesso tali figure coincidono con quelle di referenti di progetto o di sottoprogetto ed i fondi a loro disposizione sono dunque quelli per la realizzazione dei progetti stessi, sulla base del mandato del Collegio Docenti.

I progetti sono  di norma riferiti ad un anno scolastico, ma possono prevedere anche uno sviluppo pluriennale, in modo che i fondi avanzati dal progetto in un anno possano confluire in quelli dell’anno successivo.

Dal punto di vista normativo, però, il riferimento all’anno è da intendersi come “anno solare”, il che complica notevolmente l’attività amministrativa, perché da settembre a dicembre dovremmo usare i fondi dell’anno scolastico precedente, da gennaio ad agosto quelli dell’anno scolastico in corso.

A tutt’oggi stiamo così ovviando al problema:

· consentendo ai progetti che richiedono disponibilità finanziaria fin da settembre di esaurire i fondi disponibili per l’anno scolastico precedente (da avanzare dunque ad agosto per essere impiegati a settembre); [la cosa è possibile, ovviamente, se il progetto ha uno sviluppo pluriennale] 

· ritardando i pagamenti del primo trimestre in modo che confluiscano nel nuovo anno solare.

SPESE ED ACQUISTI

Accanto allo sviluppo dei progetti con relativo impiego di fondi e risorse, altre spese vengono effettuate dalla scuola sia per servizi e funzionamento (assistenza informatica, materiale di pulizia e d’ufficio, RSPP, tassa rifiuti, ecc…) sia per acquisti di materiale di consumo e inventariabile relativi alle attività didattiche.

Gli acquisti del materiale didattico  di consumo  per le singole classi/sezioni avvengono di norma all’inizio dell’anno scolastico; gli acquisti del materiale didattico inventariabile (o di consumo per uso generale, come i i libri per la biblioteca o le cartine geografiche, per esempio) vengono effettuati all’inizio o nel corso dell’anno solare successivo, in base alle disponibilità rimaste [si tenga presente che il bilancio preventivo -ora definito programma annuale- già lo scorso anno e quasi certamente anche quest’anno dovrà essere predisposto a gennaio]. 

COMMISSIONI

Le attività previste dal POF si svolgono anche grazie al contributo di commissioni che, formalmente, possono essere costituite secondo svariati criteri (di rappresentatività, libere, con specifica delega decisionale o con compiti istruttori, vincolate o meno ai progetti, di durata temporanea o annuale/pluriennale,ecc…).

In tal senso credo che nel prossimo Collegio ci si debba chiarire in ordine alle commissioni che attualmente sono attive nel Circolo (Commissione continuità, coordinat.  P. Bernardelli; Commissione Intercultura, coordinat. V. Tomarchio. Commissione Formazione Sc.dell’Infanzia, coord. E.Castagnetti) e se il caso ufficializzarne altre.

Si tenga presente che allo stato attuale le commissioni non hanno disponibilità economiche per spese ed acquisti (per i quali si rimanda, se ne ricorrono le condizioni, ai progetti ed ai loro referenti). Le partecipazioni, invece, comportano riconoscimento nel fondo di istituto.

STAFF

Il dirigente si può avvalere e di fatto si avvale di uno staff di direzione costituito dai fiduciari dei plessi , che secondo necessità/opportunità  può essere allargato agli interessati e/o ad altre figure.

Il primario scopo dello staff è quello di supporto decisionale al dirigente scolastico e/o di istruzione di pratiche da sottoporre al Collegio Docenti.   Decisioni autonome, anche in ordine ad eventuali spese, sono assunte solo previa specifica delega del Collegio Docenti. In ogni caso si tenga presente che allo stato attuale lo staff  non ha disponibilità economiche per spese ed acquisti (per i quali si rimanda, se ne ricorrono le condizioni, ai progetti ed ai loro referenti). Le partecipazioni, invece, comportano riconoscimento nel fondo di istituto.

REFERENTI & C.

Con un unico, generico termine possiamo intendere più soggetti che contribuiscono in modo particolare all’andamento dell’attività scolastica,  sui quali è bene intendersi ed ai quali è bene fare riferimento, in base alle specifiche competenze (anche per evitare “doppioni”, ridondanze comunicative, ecc…):

· Referente progettuale: ha in carico i progetti del POF, comprese le determinazioni degli impegni economici all’interno del budget di progetto, sulla base delle indicazioni del Coll. Docenti e d’intesa con la direzione per quanto concerne in particolare gli aspetti amministrativi.

· Coordinatore di commissione : organizza e coordina l’attività di una commissione, in relazione al mandato del Collegio, al quale riferisce sull’andamento dei lavori.

· Ex funzione-obiettivo (ora funzione strumentale) : opera a favore di specifiche attività, progetti del POF e servizi della scuola (a studenti e docenti) , con un riconoscimento economico forfettizzato in ore, secondo la determinazione del Collegio Docenti. Per quest’anno abbiamo dato per buono il percorso usuale di identificazione e quantificazione delle ff/o , ma sull’intera questione  dovremo tornare per rivisitare bisogni, competenze e disponibilità per il prossimo anno.

· Fiduciario di plesso: rappresenta nel plesso il dirigente scolastico, con il quale tiene stretti contatti, anche per l’attuazione di sue specifiche direttive sul piano organizzativo , comprese quelle  straordinarie (vedi, per es.,il caso delle classi temporaneamente “scoperte”), nonché per delega del Collegio in ordine alla referenza per  sottoprogetti e/o acquisti di plesso (vedi, per es., il progetto accoglienza).

· Preposto alla sicurezza del plesso: è incaricato del coordinamento generale dell’emergenza nel plesso di competenza (piano di evacuazione, decisione di dare l’allarme, ecc…), della segnalazione dei problemi e dei bisogni, dei collegamenti con la direzione. Collegati alla sicurezza ci sono poi altri referenti (vedi, in ogni plesso,  organigramma sicurezza  e nomina squadre antincendio e primo soccorso) nonché,  designato al proprio interno dalla RSU di istituto, un rappresentante dei lavoratori (RLS) . A quest’ultimo è bene pervengano tutte le informazioni del caso (da parte sia del personale sia dell’amministrazione) legate a sicurezza e salute sul posto di lavoro, temi sui quali si deve costantemente confrontare con la dirigenza (in funzione di datore di lavoro) e con il RSPP (responsabile dei servizi di prevenzione e protezione). Per tutte le figure citate sono già stati svolti ed ancora si svolgeranno corsi e momenti di informazione/formazione specifica. 
· RSU, rappresentanza sindacale unitaria: eletta dai lavoratori è titolare delle relazioni sindacali, a partire dai diritti di informazione, ed esercita i poteri di contrattazione all'interno di ogni scuola autonoma sull'organizzazione del lavoro, i criteri di impiego del personale, l'applicazione dei diritti sindacali. Sottoscrive con il dirigente scolastico il "contratto integrativo di scuola", ricercando le soluzioni più confacenti alla migliore organizzazione del lavoro del personale in relazione al piano dell'offerta formativa. Al proprio interno designa il RLS, come sopra specificato.

· Coordinatore della programmazione: è il docente che coordina l’attività programmatoria annuale e periodica delle classi parallele di Circolo, raccoglie  e distribuisce le prove di verifica concordate, ecc… A lui occorre fare riferimento nel caso si riscontrassero disguidi, errori materiali o necessità legate a quanto programmato o da programmare.

· Incaricato/delegato gite: ferma restando la piena corresponsabilità educativa ed assistenziale di tutti i docenti promotori e partecipanti a gite ed uscite didattiche, l’incaricato/delegato (anche per più classi) provvede a vari adempimenti amministrativi preparatori (contatto con ditte di trasporto, versamenti quote sul c.c. della scuola , ecc…, secondo le dettagliate istruzioni del c.d. “pacchetto gite”).

Collegamenti “facilitati” con gli uffici
Per tutti i referenti  citati, in relazione alle specificità sopra richiamate, è previsto un collegamento “facilitato” con gli uffici inteso come possibilità di concordare  con la DSGA e/o con il DS un appuntamento settimanale “mirato” per raccogliere e/o analizzare dati e/o informazioni e/o documentazioni, fare (o rifare) conteggi, trovare soluzione a problemi aperti, ecc… (per tutti, ovviamente, resta possibile anche un contatto di emergenza/urgenza da attivare in qualunque momento secondo necessità).

E’ in corso di ultimazione, inoltre, il ripristino di una linea ADSL per il gratuito accesso ad internet dall’aula magna dell’A.V.Gentile, senza dover passare dunque dagli uffici (al momento è comunque attivo, e resterà in ogni caso disponibilie,  l’analogo accesso internet dal San Biagio).

I  referenti che lo desiderano, infine, possono chiedere  di attribuire loro una casella di posta elettronica sul sito della scuola ( …@ddcodogno.org) e/o possono segnalarci l’indirizzo e-mail personale da inserire in   mailing –list mirate della direzione.

	Insegnanti  EX FUNZIONI-OBIETTIVO ora FUNZIONI STRUMENTALI: 
 situazione finale che coniuga le scelte del Collegio Docenti e della contrattazione interna in ordine anche al “carico di lavoro” assegnato alle diverse funzioni, quantificato in ore, sulla base di una disponibilità totale di  9.300 € lorde,  pari a 584 ore non di insegnamento

	Funzione di supporto alla didattica dell’ INFORMATICA nella scuola primaria
	Ins. Zucchetti
	Ore      132

	Funzione di supporto alla didattica dell’ INFORMATICA nella scuola dell’infanzia
	Ins. Corio
	Ore        94

	Funzione di supporto al progetto ed alle attività di MUSICA E SPETTACOLO  ed al progetto  SUONIAMO UNO STRUMENTO: TASTIERA  (PROGETTO MUSICA)
	Ins. Macalli
	Ore        38

	
	
	Ore        94        

	Funzione di supporto al progetto SUONIAMO UNO STRUMENTO: CHITARRA
	Ins. Sguazzi
	Ore        94

	Funzione di supporto al progetto ed alle attività di INTERCULTURA 
	Ins. Tomarchio
	Ore        94

	Funzione relativa alla raccolta ed alla diffusione di materiali, informazioni, ecc… sulle RISORSE
	Ins. Clara Rossi
	Ore        38

	N.B. Tale ripartizione ricalca l’impianto degli anni passati, ma un paio di variazioni introdotte in modo automatico (l’ informatica passa a due funzioni, una per la materna l’altra per le elementari, mentre l’ intercultura fa esattamente l’opposto)  aprono la necessità di rivisitare appena possibile la questione sia a livello collegiale(a proposito di bisogni e di disponibilità)  sia di contrattazione interna (criteri di ripartizione).


FONDO  DI ISTITUTO PER IL PERSONALE DOCENTE

	Voce
	Specificazione
	SCUOLA DELL’INFANZIA

( MATERNA)
	SCUOLA PRIMARIA

(ELEMENTARE)

	
	
	Ore
	Note
	Ore
	Note

	Flessibilità,

compresa, per la materna, l’accoglienza
	Riguarda l’orario di tutti i docenti
	248
	8 x 31 ins
	576
	8x72 ins

	Preposti alla sicurezza 
	
	15
	1 h x sez. seguita
	36
	1 h x cl. seguita  

	Collaboratori del DS
	Collaboraz. su incarico
	12
	L. Cacciatori 
	132
	M. Beltrami, già collab. vic.

	Coord. della programmazione
	Solo per le classi parallele elem.
	///
	///
	25
	5h  x 5 intercl 

Ferrari P., Maiocchi, Beltrami, Cavalloni, Bernardelli P.

	Attività aggiuntive di insegnamento
	                                       Ore  (
                            che

valgono (
	 120  

214  
	Tali ore sono integrate da quelle a disposizione per gli stranieri (60)
	150

268
	Tali ore sono integrate da quelle a disposizione per gli stranieri (120)

	Partecipazioni 

(oltre l’orario di servizio e senza esonero)
	 Vi sono comprese tutte le partecipazioni ad incontri. formazione, commissioni, gruppi di lavoro, ecc… nonché alle uscite didattiche in orario aggiuntivo al proprio (1) .


	669
	Saranno liquidate, totalmente o proporzionalmente in base alle disponibilità, PRIMA tutte le partecipazioni obbligatorie/prioritarie (secondo l’indicazione  del Coll.Docenti -con riferimento ai progetti del POF-  ovvero  del DS );  POI le prestazioni che pur rientrando nella riconoscibilità sono facoltative
	1.893
	Saranno liquidate, totalmente o proporzionalmente in base alle disponibilità, PRIMA tutte le partecipazioni obbligatorie/prioritarie (secondo l’indicazione  del Coll.Docenti -con riferimento ai progetti del POF-  ovvero  del DS );  POI le prestazioni che pur rientrando nella riconoscibilità sono facoltative

	

	Totale 

(pari alle ore disponibili presunte)
	1.158
	
	2.930
	


(1) La questione della partecipazione alle gite merita una puntualizzazione. Quando la compresenza dei docenti è determinata da una precisa scelta didattica, rispondendo dunque ai principi della compresenza stessa, può essere recuperata (nel senso che nella settimana della gita e/o in quelle successive le ore di compresenza possono essere annullate o ridotte in quanto già effettuate, purchè ciò non pregiudichi la gestione della classe). Quando tale recupero  è ritenuto non opportuno ovvero quando la compresenza in gita si è resa necessaria per esclusive ragioni di rapporto numerico nell’assistenza, le ore effettuate in più possono essere segnalate nel fondo (partecipazioni) per il pagamento totale o parziale, in base alle disponibilità. Si tenga comunque presente che l’ultima evenienza citata in fatto di assistenza può talora essere superata concordando la partecipazione di collaboratori scolastici e/o limitando il numero dei docenti presenti allo stretto necessario .

N.B. I calcoli effettuati  per quanto concerne sia il fondo di istituto sia i progetti sono stati operati sulla scorta delle disponibilità dello scorso anno, nella presunzione che  per l’a.s. 06-07 non subiscano modifiche significative. In ogni caso i conti andranno riadeguati appena possibile, tenendo presente che:

- per il fondo di istituto somme in più o in meno incideranno sulla voce “partecipazioni”;

- per i progetti sarà valutata anche l’eventuale nuova destinazione degli avanzi. 

(La questione degli avanzi, per altro, va intesa come possibilità [senza automatismi, ma da valutare] che fondi non utilizzati in un anno scolastico per un progetto possano riconfluire nello stesso  progetto  se continua l’anno dopo. E’ secondo me quasi del tutto impraticabile, invece, la possibilità che fondi già ripartiti tra i plessi per un progetto, se avanzati da un singolo plesso,  restino a disposizione di quel plesso per l’anno successivo. Mi sembrerebbe un premio per chi non si è attivato, pur avendone le risorse, ed in ogni caso credo si debba discuterne collegialmente).

FONDI E PUNTUALIZZAZIONI RELATIVE AI PROGETTI 06-07

	SCUOLA PRIMARIA

Progetto e  referente primario
	Determinaz.. sulla presunzione di 
 € disponibili

16.929 
	Avanzi 05-06
	Ore previste a favore del progetto da parte di f/o
	 Ore previste a favore del prog. dal fondo di istituto

	Accoglienza (Beltrami)
	1.188   (1)
	(1)
	///
	Possibile, da definire

	Alfabetizzazione e recupero (Beltrami)
	0
	///
	///
	150 [che valgono 268] + 120 ore dal fondo stranieri  (7)

	Ambiente e territorio C.Rossi)
	0
	///
	///
	Possibile, da definire

	Attività sportiva e ludomotoria (ds) 
	4.200   (2)
	471 (2)
	///
	Possibile, da definire

	Banchi di nuvole (Ganassali)
	0
	///
	///
	Possibile, da definire

	Consulenza operativa (ds)
	1.880   (3)
	///
	///
	Possibile, da definire

	Continuità (Bernardelli P.)
	0
	///
	///
	Possibile, da definire

	Ed. stradale e alla salute (ds)
	0   (4)
	///
	///
	Possibile, da definire

	Formazione e aggiornam. (ds)
	  2.412,03 


	2.412,03

[+555,31 ATA]
	///
	Possibile, da definire

	Informatica e nuove tecnologie (Zucchetti)
	3.690 
	3.100

(8)
	132 (Zucchetti)
	Possibile, da definire

	Intercultura  (Tomarchio)
	1.000   (5)
	/// Vedi (9)
	94 (Tomarchio)
	Possibile, da definire

	Musica, teatro e spettacolo (Macalli/Beltrami)
	1.580 (6)
	///
	38 (Macalli)
	 Possibile, da definire

	Qualità/POF (ds)
	0
	///
	///
	Possibile, da definire

	Sportello genitori 

(Tomarchio)
	105 Gestiti dal ref. inercultura
	105
	
	Possibile, da definire

	Suoniamo uno strumento: tastiera (Macalli)
	0
	///
	94

(Macalli)
	Possibile, da definire

	V.A.R.I.O.

Vivacizzazione Attività Ricerca Innovazione Organizzazione (ds)
	874

	462,30
	 
	

	(1) Da ripartire nei plessi in base al numero degli alunni, sommandovi gli avanzi 05-06, col risultato evidenziato nella tabella allegata. Referente nel plesso (sottoprogetto) il docente fiduciario.

(2) In carico alla scuola (200€ x cl): Plurisport per la 2^, minibasket per la 3^  e la  5^;  lausiadi  o altra attività gratuita per tutte le classi che lo desiderano, compatibilmente con le offerte o con progetti integrativi finanziati dal MPI (come avvenuto l’anno scorso, con avanzo dei 471 € sopra indicati).

(3) Confermato, a carico della suola, l’impegno con lo studio Cappellini-Bernocchi, per l’attivazione di uno sportello settimanale per un totale di 57 ore. Altre possibilità all’interno del progetto con interventi a carico del Comune (Primi passi/bullismo)

(4) Il progetto prevede l’intervento della Polizia Locale per le classi quinte di Codogno e -forse- di altri esperti per le classi di Fombio e S.Fiorano.Altre disponibilità gratuite (ASL ?) in corso di acquisizione.

(5) Differenziazione di genere. Narrazione e giochi. Ianus. Girovagando. Percorso genitori. 

(6) A carico della scuola: percorso musicale  per tutte le cl. Quarte (Il flauto magico): 192x7= 1344 + acquisti di materiale; corso di danza; cineforum. Per le sole classi di S.Fiorano, inoltre, sottoprogetto di animazione musicale a carico del Comune.

(7) Complessivamente l’attività retribuita al personale interno coinvolge 19/20 classi per circa 14 ore ciascuna. Le classi che hanno segnalato il bisogno e la disponibilità sono: 1^ B avg,    1^ A sb,    2^A avg, 2^B avg, 2^C avg,     2^A sf,   2^A f,     3^A avg, 3^B avg,  3^C avg,     3^B sb,     4^A avg,, 4^B avg ,4^C avg,     4^A sb,      5^A avg, 5^B avg , 5^C  avg,     5^A sb, 5^B sb .  Il progetto prevede inoltre l’attività di alfabetizzazione primaria, in carico al Comune di Codogno.

(8) In realtà si è speso tutto, ma si è potuto caricare parte dei costi sul bilancio dell’a.s. precedente grazie a fondi mirati.

(9) Il Progetto 05-06 aveva potuto contare su ulteriori fondi specificamente destinati ad attività per gli stranieri, utilizzati in parte per att. aggiuntive (5.031 € totalmente impiegati in aggiunta al fondo di istituto), in parte per interventi di personale esterno ( 774 €, dei quali avanzati 174), in parte per acquisti e contributi gite (2.215 € , dei quali avanzati 691,39). Un ulteriore contributo al progetto elem. + materne, di 2594 €, con un percorso a sé, è poi stato dato dal TANGRAM, per prestazioni e partecipazioni che sono in corso di liquidazione.

	Integrazione della nota (1) :Progetto accoglienza scuola primaria Referente M. Beltrami

Fondi disponibili (residuo 05-06 + disponibilità 06-07)

	Plesso
	Residuo 05-06

€
	Disponibilità 06-07

€
	Totale

€

	A.V.Gentile  c/o oratorio
	365
	370
	735

	A.V.Gentile  c/o sc.media
	246
	250
	496

	San Biagio
	337
	330
	667

	Fombio
	///
	125
	125

	San Fiorano
	///
	110
	110

	Note della direzione per il docente referente           11.10.06                  Avvisare tutti i plessi della disponibilità .

Chiedere a tutti i plessi un sintetico sottoprogetto nel quale si illustri cosa intendono fare entro la fine dell’a.s. 06-07, 

 nel contesto dell’accoglienza, con la somma disponibile.

Alla direzione verrà poi recapitato dal docente referente l’intero malloppo costituente di fatto il progetto globale 06-07.


	SCUOLA DELL’INFANZIA

Progetto e Referente primario
	Determinaz.. sulla  presunzione di
 € disponibili

9.181 
	Avanzi a.s. 

05-06
	Ore previste

 a favore del progetto

 da parte di f/o
	Ore previste a favore del prog. dal fondo di istituto

	Accoglienza

(Cacciatori) 
	700 (1)

	///
	///
	Possibile, da definire

	Ambiente e territorio
	2844 (2)
(3)
	///
	///
	Possibile, da definire

	Att. musicale, teatro e spettacolo (ds)
	
	
	///
	

	Attività sportiva e ludomotoria (ds) 
	
	
	///
	

	Banchi di nuvole

(Siboni)
	0
	///
	///
	Possibile, da definire

	Consulenza operativa (ds)
	3.100   (4) 
	694
	///
	Possibile, da definire

	Continuità

(P. Bernardelli, elem. ( commiss.)
	0
	///
	///
	Possibile, da definire

	Educazione alla salute (ds)
	0  (5)
	///
	///
	Possibile, da definire

	Formazione e aggiornam. (Castagnetti)
	1.500  
	///
	///
	Possibile, da definire

	Informatica (Corio)
	0
	
	94
	Possibile, da definire

	Intercultura 

(Tomarchio, elem. ( commiss.)
	0 


	1.100

Vedi (6)
	///
	Possibile, da definire

	Lingua straniera 
	(da definire)
	85
	///
	

	Qualità/POF (ds)
	0
	///
	///
	Possibile, da definire

	Sportello genitori

 (Tomarchio, elem)
	100  

(gestiti dal referente intercultura)
	100
	///
	Possibile, da definire

	Suoniamo uno strumento:

chitarra (Sguazzii)
	0
	///
	94


	Possibile, da definire

	V.A.R.I.O.

Vivacizzazione Attività Ricerca Innovazione Organizzazione (ds)
	 352
    (da definire) 
	208
	///
	

	Yo-yo

(recupero del disagio) 

(ds)
	500

(100 € per plesso)
	400
	///
	120 [che valgono  214] + 60 ore dal fondo stranieri  (7)

	(1) G alunni 50, €95;  Res alunni 100, €188;  SB alunni 97, € 182; AVG alunni 52,€98; Ret alunni 22, € 42;  SF alunni 50, € 95. Referente nel plesso (sottoprogetto) il docente fiduciario
(2) Liberamente ripartibili fra i tre progetti, tenendo presente che in base al numero degli alunni la cifra totale disponibile per ogni plesso è da ottenere moltiplicando il numero degli alunni per 7,5 euro.

(3) Per S.Fiorano il progetto è integrato da un sottoprogetto di attività psicomotoria a carico del Comune. Per Codogno è possibile un ampliamento con le Lausiadi.

(4) Confermato, a carico della suola, l’impegno con lo studio Cappellini-Bernocchi, per l’attivazione di uno sportello settimanale per un totale di 60 ore circa e di un intervento analogo in corso di definizione da parte di Luisa Benatti, per un totale di circa 30 ore. Altre possibilità all’interno del progetto con interventi a carico del Comune (Primi passi/bullismo)

(5) Disponibilità gratuite (ASL ?) in corso di acquisizione.

(6) Il Progetto 05-06 aveva potuto contare su ulteriori fondi specificamente destinati ad attività per gli stranieri, in parte utilizzati per att. aggiuntive (2442 € , impiegati in aggiunta al fondo di istituto, con un avanzo di 160 €), in parte destinati ad interventi di personale esterno ( 486 €, tutti avanzati ), in parte destinati ad acquisti e contributi gite (2.049 € , tutti avanzati . Si sarebbe dovuto, anche con l’aiuto della commissione intercultura,  determinare scelte per l’acquisto di materiali, servizi, ecc.. relativi sia ai singoli bambini sia al plesso, purchè effettivamente relativi ai bisogni degli alunni stranieri e della loro integrazione). Un ulteriore contributo al progetto elem. + materne di 2594 €, con un percorso a sé, è poi stato dato dal TANGRAM, per prestazioni e partecipazioni che sono in corso di liquidazione.

(7) Attività aggiuntive di insegnamento, la cui attribuzione è in corso di definizione


	Altre risorse assegnate alla scuola (sc. dell’infanzia + sc. primaria + personale ATA) per attività espressamente collegate alla sicurezza

	Fondi statali vincolati allo svolgimento di corsi rivolti al personale non solo del nostro istituto (scuola polo) ma dei Circoli della Bassa . (Referente M. Beltrami)             Tot. € 7.046,01  dei quali (
	Formaz. antincendio

4.267,40
	Formaz. primo soccorso

2.778,61

	Fondi statali assegnati al Circolo e destinati previa contrattazione interna con RSU (2.3.06) in base a “linee di impiego” :  Tot. € 8.847,75  dei quali ( 
	RSPP e aggiornamento documento valutazione rischi (2.500 € circa).

	
	Medico competente (3.000 €, nell’ipotesi che entro tale somma si mantenga l’offerta che sta dettagliando la dott. Scoglio, sulla base di un suo intervento su tutto il personale della scuola dell’infanzia, sui docenti di sostegno e sui collaboratori scolastici).

	
	RLS (150 € circa, facendo ricadere tra le spese connesse alla sicurezza quanto in un primo momento previsto dal fondo di istituto, per un totale di 12 ore).

	
	Sicurezza informatica curata dalla PCA (700 € circa).

	
	Messa a norma delle attrezzature informatiche, delle quali si occuperà la PCA  per un ammontare definibile ad intervento compiuto, ma in ogni caso all’interno delle residue disponibilità.

	
	Piccoli acquisti connessi alla sicurezza (per es. paraspigoli, ciabatte elettriche, protezioni individuali e materiale per le cassette di primo soccorso) in base agli avanzi


	Scuola dell’Infanzia
	
	Scuola Primaria

	
	DOCENTE

FIDUCIARIO
	PREPOSTO

SICUREZZA
	
	
	DOCENTE

FIDUCIARIO
	PREPOSTO

SICUREZZA

	A.V.GENTILE
	Corio
	Cusumano
	
	A.V.G. c/o ORATORIO
	Beltrami
	Beltrami

	GARIBALDI
	Sguazzi
	Torino
	
	A.V.G.c/o SC. MEDIA
	Rossi Clara
	Rossi Clara

	SAN BIAGIO
	Cacciatori
	Cappelletti
	
	SAN BIAGIO
	Montanari
	Manuele Polenghi

	RESISTENZA


	Lamparelli
	Lamparelli
	
	
	
	

	
	
	

	RETEGNO


	Castagnetti
	Leggiero
	
	FOMBIO
	Milani
	Antozzi

	SAN FIORANO


	Foletti
	Foletti
	
	SAN FIORANO 
	Fusari
	Fusari


PRO-MEMORIA : da dove provengono i fondi della scuola
I fondi che ci vengono ordinariamente assegnati dallo Stato per l’anno solare (indicativamente a gennaio) sono ripartiti tra:

( funzionamento (attività amministrativa e di supporto all’att. didattica)
( attuazione dell’autonomia ________________________________________________________

( fondo di istituto - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Altri fondi statali mirati ci possono venir attribuiti, senza certezza di periodicità o reintegro, 

per

( sicurezza e privacy - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

( interventi a favore dell’integrazione degli stranieri ------------------------------------------------------

( progetti speciali (per. es. , l’anno scorso, il potenziamento dell’att. motoria) --------------------------------------------------------------
I fondi assegnati dai Comuni per l’anno scolastico (alcuni con erogazione immediata, 

altri con erogazione a gennaio o a giugno, ma in misura concordata) sono ripartiti tra

( progetti (12 € x alunno) _________________________________________________________

( acquisti e servizi    (33 € x alunno) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

                                   che vengono destinati a:

                                              ( facile consumo ( 13 € x alunno + quota da definire per atas)




              ( riparazioni




              ( esperti (RSPP, informatica, …)




              ( fotocopie e materiali di servizio (didattica)

                                                             ( materiale di pronto soccorso




              ( ….
· materiali inventariabili (sussidi didattici) con quel che avanza - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

        (lo sapremo indicativamente a gennaio; sulla base dei dati degli anni 

           passati, l’ammontare  potrebbe aggirarsi sui 10 € x  alunno)

Altri fondi sono poi assegnati alla scuola dallo Stato:

· per il pagamento delle supplenze;

· per il rimborso ai Comuni dei pasti gratuiti dei docenti

· a parziale rimborso della tassa rifiuti.

Alle casse scolastiche, infine, pervengono come fondi mirati, talora destinati a singole classi e quasi sempre come partite di giro (come entrano escono; fanno un “giro” nelle nostre casse e subito se ne vanno !):

( riconoscimenti economici di associazioni, enti, ecc…per partecipazioni e vincite di concorsi scolastici da parte di classi e/o plessi (i cui docenti ne determinano l’impiego);

( quote di partecipazione a gite, spettacoli ed eventi a carico delle famiglie (che la scuola incassa previo versamento sul suo c.c. da parte del docente incaricato e subito dopo impiega, talora con integrazioni per i non abbienti,  per effettuare i mandati di pagamento di  servizi, trasporti, ecc…);

( premi assicurativi (ass. volontaria a carico delle famiglie) che la scuola incassa dagli alunni e subito dopo gira con mandato alla compagnia assicurativa.

Si tenga presente che le spese per l’acquisto di beni e servizi possono essere sostenute con fondi provenienti da fonti diverse e possono confluire  sia in progetti sia in attività.  Il collegamento ai progetti, per altro, è evidenziato dallo schema come certo (linea intera) o più o meno probabile (linea a tratteggio più o meno ravvicinato)

                                                                                                                                                Il dirigente scolastico

                                                                                                                                                   dott. Nino Rapelli

FONDO DI ISTITUTO PER IL PERSONALE ATA 

(direttamente concordato nell’ambito della contrattazione, dopo l’assemblea sindacale RSU del personale)

	Voce
	Specificazione
	Collaboratori scolastici
	Personale degli uffici

	
	
	Ore
	Note
	Ore
	Note

	Gestione posta 
	Collegamenti interni tra plessi e direzione
	1.000
	Poiché queste attività interessano tutti i plessi queste voci unificate del fondo potranno essere ripartite fra tutti gli addetti con un riconoscimento di circa 40 ore virtuali pro-capite, salvo riduzione e conseguente ridistribuzione nel plesso in relazione alle assenze a qualunque titolo effettuate
	///
	///

	Assistenza e vigilanza alunni
	Compreso accoglienza

 
	
	
	///
	///

	Accompagnamento gite
	Fatto salvo il recupero delle ore eccedenti
	
	
	///
	///

	Assistenza all’attività didattica / attuazione POF


	Secondo la specificità degli adempimenti di competenza

Per i Coll. anche sistemazione cartelloni, arredi, attrezzature, spazi, …)
	
	
	227
	Poiché queste attività interessano tutto il personale queste voci unificate del fondo potranno essere ripartite fra tutti gli addetti con un riconoscimento di circa 37 ore virtuali pro-capite, salvo riduzione e conseguente ridistribuzione in relazione alle assenze a qualunque titolo effettuate

	Primo soccorso e Sicurezza
	Secondo la specificità degli adempimenti di competenza, nell’ambito delle competenze acquisite e/o in corso di acquisizione
	
	
	
	

	Sostituzione colleghi assenti
	///
	///
	
	
	

	Aggravio attività
	Connessa all’età inferiore ai 6 anni degli alunni (sc. infanzia)
	121
	
	////
	////

	Supporto della funzionalità informatica 
	1 h x cl. Elem

 + 2 h G + 4 h Res

(un coll.scol. per plesso)
	42
	
	
	

	Totale (pari alle ore disponibili)
	1.163
	
	227
	


	Personale ATA: INCARICHI  

 sulla base di una disponibilità totale di :

 8.666 € lordi, pari a 762 ore per i Collaboratori scolastici

3096 € lordi, pari a 236  ore per il Personale degli uffici

da assegnare solo al personale che si rende disponibile in proporzione al tmepo di lavoro (part-time o tempo pieno)

N.B. Nel momento in cui gli incarichi saranno retribuiti in base all’art. 7  il riconoscimento economico andrà al restante personale

	Collaboratori scolastici
	
	
	Personale degli uffici
	

	Piccola manutenzione

(ore virtuali da ripartire in base alle persone disponibili nei vari plessi)
	618


	
	Sostituzione DSGA e regg. area amministrativa
	78

	Cura della persona  

ed assistenza all’ handicap
Comprese dunque le sue eventuali necessità igieniche e problemi connessi, con particolare attenzione per i bambini più piccoli e/o in difficoltà e/o atas), …
	
	
	Accoglienza e coordinamento area alunni
	79

	Attività straordinaria connessa ai maggiori impegni istituzionali nei plessi AVG direzione e SB elementare (da ripartire in base al numero delle persone disponibili nei due plessi)
	144
	
	Accoglienza e coordinamento area docenti
	79

	
	
	
	N.B. Salvo necessità, causa assenza prolungate, di rivedere la ripartizione delle aree trasformandola in ambiti di competenza da riconoscere per il carico derivante dal dover insegnare ad altri  il da farsi (l’incarico verrebbe dunque affidato non in quanto  coordinatori bensì in quanto istruttori) 
	





Direzione Didattica di Codogno





Al Personale docente 


      del Circolo di Codogno





PROGETTI





�





�








Per la più ampia trasparenza dell’attività della nostra scuola 


in termini di risorse, progetti, attività, ecc… sono qui di seguito allegati alcuni importanti documenti informativi .
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