Contrattazione integrativa 05-05 (con allegati)


	CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO 05-06

9.11.05  e 22.11.05
	Si concorda di:

	· modalità di utilizzazione del personale in rapporto al POF;

· criteri per l'assegnazione del personale a classi e plessi;

· modalità di organizzazione del lavoro e problemi connessi


	validare quanto già previsto (al momento della contrattazione) dalla Carta dei Servizi, dal POF e dal Regolamento Interno  nonché dai più recenti accordi  RSU/DS e  dai Collegi dei Docenti. 

Per quanto concerne la questione delle sostituzioni:

provvedere con tempestività, per quanto possibile, alla nomina di supplente del personale docente e non docente, garantendo l’emergenza (solitamente del primo giorno) con risorse interne e consentendo ore di straordinario da recuperare nonchè, per quanto riguarda i collaboratori scolastici, l’eventuale  spostamento in altro plesso totalmente scoperto (SFmat.-SFel ; F-Ret; G-Res ; SBmat-SBel);  

	-     diritti sindacali e problemi connessi


	confemare i criteri per la regolamentazione dello sciopero già contrattati ed attuati a livello di Circolo, compresa l’eventuale informazione relativa al così detto “servizio incerto” ;

ricordare gli orari consentiti per lo svolgimento delle assemblee, che per il personale ATA è consentito in ogni momento della giornata, purchè sia garantita in ogni plesso –ovvero negli uffici- la presenza di almeno una unità di personale;

	· sicurezza e problemi connessi
	validare le IDIS e le procedure in vigore (rif.RSPP, RLS, …), anche in termini di priorità.

	-    criteri di partecipazione a corsi di formazione   e   d’aggiornamento per il personale ATA

	confermare l’anzianità di servizio e la rotazione.

La precedenza è dettata dalla maggiore anzianità di servizio (in caso di parità di servizio, vale l’anzianità anagrafica), a rotazione per corsi analoghi a partire dalla data del presente accordo.

	-    partecipazione ai corsi ATA al di fuori del proprio  orario  di servizio e senza dispensa dallo stesso
	recuperare le ore, compatibilmente con le esigenze di servizio .

	-     recupero ore ATA
	effettuarle in analogia con quanto stabilito dal CCNL per le ferie (entro l’anno e solo straordinariamente entro l’aprile successivo); in ogni caso è da raccomandare un recupero sollecito, compatibilmente con le esigenze di servizio

	· ferie ATA a settembre
	evitare ferie del personale ATA nel periodo di settembre coincidente con le fasi di preparazione della scuola in vista dell’apertura del nuovo anno scolastico, salvo accordo interno che non pregiudichi l’organizzazione e lo svolgimento dei lavori previsti

In periodo estivo nel plesso AVG deve essere garantita la presenza di almeno due 
unità di personale.

	· Permessi docenti
	confermare la possibilità per i docenti di fruire nell’a.s. di un massimo di quattro ore (non unite) di permesso per salute da non recuperare, purchè senza sostituzione 

	-    mansionario
	avallare il mansionario allegato ed i principi che lo regolano

	· fondo di istituto, funzioni ed incarichi, retribuzioni accessorie 


	avallare, alla luce di quanto già considerato, ciascuno secondo le proprie competenze, dai Collegi dei Docenti e dalle Assemblee RSU,:

· il globale impianto del fondo di istituto come da quadro riassuntivo allegato;

· il globale quadro degli incarichi ATA;

· i  criteri di ripartizione dei fondi comunali (Comune di Codogno) globalmente erogati per i servizi connessi alla rilevazione delle presenze a mensa e al prescuola (in proporzione alla durata del servizio ed al numero del personale del plesso) 

	· ore di recupero RSU 
	riconoscere 30 ore a testa, con sostituzione

	· carico di lavoro a SF per integrazione del lavoro della collega che fruisce delle 150 ore
	quando ne ricorrono le condizioni riconoscere un’ora al giovedì e 2 al venerdì,da recuperare


FONDO DI ISTITUTO 

PERSONALE DOCENTE

	Voce
	Specificazione
	SCUOLA DELL’INFANZIA

( MATERNA)
	SCUOLA PRIMARIA

(ELEMENTARE)

	
	
	Ore
	Note
	Ore
	Note

	Flessibilità

Compresa, per la materna, l’accoglienza
	Riguarda l’orario di tutti i docenti
	216
	8 x 27 ins
	560
	8x70 ins

	Preposti alla sicurezza e RLS
	
	12
	1 h x sez. seguita
	44
	1 h x cl. seguita  + 10 h RLS

	Collaboratori del DS
	Collaboraz. su incarico
	12
	R. Rossi 
	132
	M. Beltrami, già collab. vic.

	Coord. della programmazione
	Solo per le classi parallele elem.
	///
	///
	25
	5h  x 5 intercl 

	Attività aggiuntive di insegnamento
	                                       Ore (
                            che

valgono (
	 120  

214  
	30 h x 4 plessi (Res.Ret.SB,SF)

	150

268
	

	Partecipazioni 

(oltre l’orario di servizio e senza esonero)
	 Vi sono comprese tutte le partecipazioni ad incontri. formazione, commissioni, gruppi di lavoro, ecc… nonché alle uscite didattiche in orario aggiuntivo al proprio (1) 
	669
	Saranno liquidate, totalmente o proporzionalmente in base alle disponibilità, PRIMA tutte le partecipazioni obbligatorie/prioritarie (secondo l’indicazione  del Coll.Docenti -con riferimento ai progetti del POF-  ovvero  del DS );  POI le prestazioni che pur rientrando nella riconoscibilità sono facoltative

	1.883
	Saranno liquidate, totalmente o proporzionalmente in base alle disponibilità, PRIMA tutte le partecipazioni obbligatorie/prioritarie (secondo l’indicazione  del Coll.Docenti -con riferimento ai progetti del POF-  ovvero  del DS );  POI le prestazioni che pur rientrando nella riconoscibilità sono facoltative


	

	Totale (pari alle ore disponibili)
	1.123
	
	2.912
	


(1) La questione della partecipazione alle gite merita una puntualizzazione. Quando la compresenza dei docenti è determinata da una precisa scelta didattica, rispondendo dunque ai principi della compresenza stessa, può essere recuperata (nel senso che nella settimana della gita e/o in quelle successive le ore di compresenza possono essere annullate o ridotte in quanto già effettuate, purchè ciò non pregiudichi la gestione della classe). Quando tale recupero  è ritenuto non opportuno ovvero quando la compresenza in gita si è resa necessaria per esclusive ragioni di rapporto numerico nell’assistenza, le ore effettuate in più possono essere segnalate nel fondo (partecipazioni) per il pagamento totale o parziale, in base alle disponibilità. Si tenga comunque presente che l’ultima evenienza citata in fatto di assistenza può talora essere superata concordando la partecipazione di collaboratori scolastici e/o limitando il numero dei docenti presenti allo stretto necessario .
PERSONALE ATA 

(direttamente concordato nell’ambito della contrattazione, dopo l’assemblea sindacale RSU del personale)

	Voce
	Specificazione
	Collaboratori scolastici
	Personale degli uffici

	
	
	Ore
	Note
	Ore
	Note

	Cura della persona 
	Comprese le sue eventuali necessità igieniche e problemi connessi, con particolare attenzione per i bambini più piccoli e/o in difficoltà e/o atas), …
	1.000
	Poiché queste attività interessano tutti i plessi queste voci unificate del fondo potranno essere ripartite fra tutti gli addetti con un riconoscimento di circa 40 ore virtuali pro-capite, salvo riduzione e conseguente ridistribuzione nel plesso in relazione alle assenze a qualunque titolo effettuate
	///
	///

	Assistenza e vigilanza alunni
	Compreso accoglienza pre-scuola
	
	
	///
	///

	Accompagnamento gite
	
	
	
	///
	///

	Assistenza all’attività didattica / attuazione POF


	Secondo la specificità degli adempimenti di competenza

Per i Coll. anche sistemazione cartelloni, arredi, attrezzature, spazi, …)
	
	
	227
	Poiché queste attività interessano tutto il personale queste voci unificate del fondo potranno essere ripartite fra tutti gli addetti con un riconoscimento di circa 37 ore virtuali pro-capite, salvo riduzione e conseguente ridistribuzione in relazione alle assenze a qualunque titolo effettuate

	Primo soccorso e Sicurezza
	Secondo la specificità degli adempimenti di competenza, nell’ambito delle competenze acquisite e/o in corso di acquisizione
	
	
	
	

	Sostituzione colleghi assenti
	///
	///
	
	
	

	Aggravio attività
	Connessa all’età inferiore ai 6 anni degli alunni (sc. infanzia)
	121
	
	////
	////

	Supporto della funzionalità informatica 
	AVG-SBV (laboratori)
	42
	
	
	

	Totale (pari alle ore disponibili)
	1.163
	
	227
	


	Insegnanti

FUNZIONI-OBIETTIVO : 

 situazione finale che coniuga le scelte del Collegio Docenti e della contrattazione interna in ordine anche al “carico di lavoro” assegnato alle diverse funzioni, quantificato in ore, sulla base di una disponibilità totale di  9.300 € lorde,  pari a 584 ore non di insegnamento

	Funzione di supporto alla didattica dell’ INFORMATICA
	Ins. Zucchetti
	Ore      132

	Funzione di supporto al progetto ed alle attività di MUSICA E SPETTACOLO  ed al progetto  SUONIAMO UNO STRUMENTO: TASTIERA  (PROGETTO MUSICA)
	Ins. Macalli
	Ore        38

	
	
	Ore        94        

	Funzione di supporto al progetto SUONIAMO UNO STRUMENTO: CHITARRA
	Ins. Benatti
	Ore        94

	Funzione di supporto al progetto ed alle attività di INTERCULTURA (scuola materna)
	Ins. Morrone
	Ore        94

	Funzione di supporto al progetto ed alle attività di INTERCULTURA (scuola elementare)
	Ins. Tomarchio
	Ore        94

	Funzione relativa alla raccolta ed alla diffusione di materiali, informazioni, ecc… sulle RISORSE
	Ins. Clara Rossi
	Ore        38


	Personale ATA
INCARICHI : 

 sulla base di una disponibilità totale di :

 8.666 € lordi, pari a 762 ore per i Collaboratori scolastici

3096 € lordi, pari a 236  ore per il Personale degli uffici

da assegnare solo al personale a tempo pieno che si rende disponibile

	Collaboratori scolastici
	
	
	Personale degli uffici
	

	Piccola manutenzione

(ore virtuali da ripartire in base alle persone disponibili nei vari plessi)
	618


	
	Sostituzione DSGA e regg. area amministrativa
	78

	Attività straordinaria connessa ai maggiori impegni istituzionali nei plessi AVG e SB elementare (da ripartire in base al numero delle persone disponibili nei due plessi)
	144
	
	Accoglienza e coordinamento area alunni
	79

	
	
	
	Accoglienza e coordinamento area docenti
	79

	Totale (pari alla effettiva disponibilità)
	762
	
	
	236


Letto e sottoscritto:

per la RSU

 ins. Venera Tomarchio                   ________________________




coll.sc. Osvalda Marzatico       
________________________

per la Dirigenza
               dir.scol. Nino Rapelli               
________________________

Per le rappresentanze sindacali territoriali

UIL

              Sebastiano Caruso                    
________________________

CISL                                 Claudio Rigettini                              ________________________

SEGUONO GLI ALLEGATI
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 Direzione Didattica di Codogno

Circ. int. n. 28 mat.; 38  elem.

Del 28.11.05   , prot. n.2293/ds 

Oggetto: MANSIONARIO 05-06
Trascrivo qui di seguito, per doverosa conoscenza e norma, quanto concordato a livello di contrattazione interna DS-RSU (9 e 22 nov.05) a proposito del c.d.”mansionario” dei collaboratori scolastici, che è in realtà la definizione degli standard qualitativi e quantitatvi da garantire in tutti i plessi. Segnalare sempre con urgenza ogni eventuale disguido alla DSGA.

Premesso che

· in caso di richieste del dirigente e/o dei fiduciari di plesso le stesse possono avere –se indicato- precedenza sull’attività di routine che potrebbe persino essere ridotta o sospesa;

· la stessa cosa vale per gli interventi “volanti” di pulizia o straordinari di assistenza quando resi necessari dalle circostanze;

· in caso di assenza di personale non sostituito i servizi vanno garantiti per quanto possibile, con precedenza per i compiti di vigilanza e assistenza e con eventuale riduzione dei tempi (quindi anche della qualità) degli interventi di pulizia meno urgenti e/o necessari

lo standard qualitativo e quantitativo dei servizi da garantire in tutti i plessi

da parte dei collaboratori scolastici è così determinato: 

	VIGILANZA E ASSISTENZA

	1
	Di routine vigilanza e assistenza agli alunni prima dell’inizio dell’attività didattica (dalle ore 7,45)

	2
	Di routine  vigilanza e assistenza durante l’uscita degli alunni, accertandosi che non ne restino nei cortili o che, senza assistenza, ritornino nell’edificio scolastico.(In ogni caso, se necessario, l’assistenza stessa ha la precedenza su altri compiti).

	3
	Di routine  vigilanza e assistenza alle classi temporaneamente prive di docente, anche in attesa del supplente, in via ordinaria per i primi 15-20’. Necessità straordinarie e prolungate sono richieste dal dirigente scolastico o da suo incaricato.

	4
	Di routine  presidio dei piani quando occupati dalle classi o dagli alunni in attesa dei docenti, in via ordinaria con almeno una unità di personale e, per quanto consentito dall’organico, intensificando la presenza nei momenti più “critici”, primi fra tutti quelli dell’intervallo e dell’uso dei servizi pre-post mensa. Secondo necessità/opportunità, anche a richiesta dei docenti, tale presidio può estendersi agli spazi esterni.

	5
	Accompagnamento durante gite, uscite didattiche ed attività esterne (solo se lo consente l’organizzazione interna, d’intesa con il dirigente scolastico e ad eventuale richiesta dei docenti)

	6
	Di routine controllo degli ingressi e di chi accede alla scuola nonché di chi esce.

	7       
	Di routine assistenza “particolare” agli alunni atas e/o in difficoltà, anche per impedimenti fisici temporanei

	8 
	Assistenza agli alunni a mensa, insieme ai docenti, previo accordo dove opportuno e/o necessario, senza per altro sostituirsi nei compiti propri dei docenti

	PULIZIA

	1
	Di routine  pulizia ordinaria delle aule di classe (vuotare i cestini, scopare e lavare i pavimenti, pulire e lavare le lavagne, spolverare e secondo necessità lavare i banchi, le cattedre e gli arredi, …)
	Frequenza quotidiana, più eventuali interventi “volanti” a richiesta

	2
	Di routine pulizia ordinaria di aule speciali, palestre e palestrine, aulette, uffici, ecc…
	Frequenza quotidiana oppure  dopo l’uso, se non giornaliero.

	3
	Di routine pulizia dei servizi igienici
	Regolarmente due volte al giorno e con interventi “volanti” ogni qual volta se ne ravvisi o ne venga segnalata la necessità

	4
	Di routine pulizia dei corridoi, delle scale e degli spazi comuni (scopare e -secondo necessità/possibilità- lavare)
	Frequenza quotidiana, integrata secondo necessità o a richiesta, da interventi “volanti”

	5
	Di routine pulizia dei cortili e degli spazi esterni (controllare e rimuovere oggetti pericolosi ovvero segnalarlo a chi di competenza, se non di competenza propria; scopare; innaffiare, se necessario per abbattere le polveri).
	Frequenza quotidiana per il controllo, il resto secondo necessità e/o a richiesta

	6
	Pulizie ordinarie e straordinarie di vetri, tapparelle, contenuti di mobili e scaffali, sussidi didattici e tecnologici, ecc…
	Periodicamente (con cadenza mensile/bimensile   secondo rotazione e necessità ovvero a richiesta)

	7
	Pulizie straordinarie di fine anno, con ciò intendendo  la sanificazione, il riordino e la pulizie di vetri e infissi, contenuto di mobili e scaffali, tapparelle, sussidi didattici e tecnologici, pareti, banchi, cattedre, sedie, termosifoni.


	Tali lavori vanno garantiti entro il 30.6 alle elementari ed entro il 10.7 alle materne, fatti salvi slittamenti concordati, in ogni caso entro il termine dell’anno scolastico. Sempre, comunque, va garantito che l’equità della ripartizione del lavoro ordinario non venga meno per i lavori straordinari.


	SERVIZI

	1
	Collaborazione con i docenti, assicurando loro a richiesta: il trasporto e l’eventuale preparazione in aula (in relazione alle proprie competenze) di attrezzi, attrezzature e materiali didattici, audiovisivi e tecnologici; la collocazione di cartelloni e simili e quant’altro connesso all’attività e alla gestione della classe

	2
	Collaborazione con il personale della segreteria/direzione, negli stessi termini di cui sopra ma con le specificità connesse all’attività degli uffici

	3
	Realizzazione, per i docenti o per servizio, di fotocopie in quantità modeste e comunque in relazione al tempo disponibile.

	4
	Servizio di collegamento con la direzione (e per l’AVG con l’ ufficio postale) in tempi e con modalità da concordare con la segreteria.

	5
	Piccole commissioni esterne connesse al servizio (solo a richiesta dell’ufficio, del dirigente scolastico e dei fiduciari di plesso.

	6
	Interventi di piccola manutenzione secondo competenza, in base all’opportunità/necessità e/o a richiesta (escluso ogni intervento richiedente responsabilità tecnica e/o competenza specialistica)

	7
	Allestimento, di routine o secondo necessità o richiesta, di spazi e locali destinati all’attività didattica, compresi i dormitori con relative brandine nella scuola dell’infanzia.

	8
	Servizi connessi alla rilevazione delle presenze e/o alle prenotazioni a mensa e/o alla raccolta di altri dati d’interesse scolastico. 

	9
	Servizi connessi alla sicurezza e secondo le competenze, anche acquisite partecipando a lezioni ed a corsi ad hoc.

	10
	Prima accoglienza/gestione  del pubblico e delle prime informazioni.

	11
	Risposta al telefono ed ai citofoni interni.


Il dirigente scolastico

                                                                                                                                                dott. Nino Rapelli

FONDI DISPONIBILI A.S. 2005/06 da calcolare sulla base di

	Ins. materna
	Ins. elementare
	ATA collab. scol.
	ATA uffici
	Ex FF/OO ins.
	Ex FF/AA Coll.scol.
	Ex FF/AA uffici

	27
	70
	28
	6
	6
	14
	3


	Fondo di istituto: calcolo della disponibilità in base al vecchio contratto …

	Numero addetti 

(org. di diritto 05-06)
	x €

pro-capite
	Motivati da
	Destinati a
	Totale €
	Note

	Scuola materna

27
	55.13
	flessibilità
	Docenti

Materna
	1.488,51
	

	Scuola element.

70
	
	
	Docenti elementari
	3.859,10
	

	Scuola materna

27
	142.05
	Ulteriore

Impegno didattico
	Docenti

Materna
	3.835,35
	

	Scuola element.

70
	
	
	Docenti elementari
	9.943,50
	

	Scuola materna 

27
	325.34
	Autonomia e POF
	Docenti Mat.

27x240,90
	6.504,30
	I fondi entrano in base al n. dei docenti ma vengono destinati in base al numero di tutti gli addetti

	
	
	
	Docenti elem

70x240,90
	16.863,04
	

	Scuola element.

70
	
	
	ATA  collab.

28x240,90
	6.745,20
	

	
	
	
	ATA uffici

6x240,90
	1.445,40
	

	ATA collab

28
	93.35
	Prestazioni aggiuntive
	ATA  

collab.
	2.613,80
	

	ATA uffici

6
	
	
	ATA 

uffici
	560,10
	

	… e a integrazione del vecchio contratto, previste dal nuovo

	Scuola materna 

27
	163.55
	Integrazione al vecchio contratto previste dal nuovo
	Docenti

Materna
	4.415,85
	

	Scuola element.

70
	
	
	Docenti elementari
	11.448,50
	

	ATA collab

28
	116.04
	
	ATA  

collab.
	3.249,12
	

	  ATA uffici

6
	
	
	ATA 

uffici
	696,24
	


	Totale delle disponibilità per il fondo di istituto

	
	Valore orario (a) dell’attività non di insegnamento
	Valore orario (a) dell’attività 

di insegnamento
	€
	Pari ad ore

non di insegnamento (b)

	Scuola materna 

27
	€  14,46
	€  25.84
	€  16244,01
	Ore   1.123

	Scuola element.

70
	€  14,46
	€  25.84
	€  42114,14
	Ore   2.912

	ATA collab

28
	€  10,84
	///
	€  12.608,12
	Ore   1.163

	ATA uffici

6
	€  11,89
	///
	 €    2.701,14
	Ore   227


(a) Al netto vanno  poi ulteriormente detratte le ritenute erariali, in base all’aliquota IRPEF individuale.

(b) In base al diverso valore in € l’ora di insegnamento va considerata ore 1,79 di att. non di insegnamento.

ex Funzioni-obiettivo  (insegnanti)  
6 ins x 1.550 € = 9.300 € lordi, pari a 584 ore non di insegnamento

 ex Funzioni aggiuntive (incarichi ATA)

14 ATA collab. x 619 € = 8.666 € lordi, pari a 762 ore

3 ATA uff. x 1032 € = 3096 € lordi, pari a 236  ore 

Scuola  primaria

FONDI PER STRANIERI
	Fondi per
	Scuola 

primaria


	Note                

	
	€
	

	Prestazioni di personale esterno 
	774
	Per le diverse esigenze legate ai mediatori culturali si fa riferimento all’ins. F/O Intercultura che tiene man mano conto degli impegni di spesa in stretto collegamento con la DSGA

	    Prestazioni di personale   interno 


	5.031


	Voci  incentivabili 04-05 per  attività aggiuntive  non di insegnamento per stranieri  (sottraendole al fondo di istituto che resta “più ricco” per la liquidazione di altre partecipazioni) € 1.884 per 128 ore (€ 14,72 all’ora).

Ore/fondi restanti per liquidare, per l’a.s. 05-06 , ore aggiuntive di insegnamento a favore degli stranieri : € 3.147 per 122 ore (€ 25,75 all’ora) alle quali si aggiungono 150 ore del fondo di istituto per att. aggiuntive di insegnamento a favore di tutti cosicché il totale delle ore che possono essere effettuate sono 272. I docenti che hanno già segnalato la propria disponibilità potranno effettuarle fin da ora, senza però superare il tetto di 20 ore per classe (se avevano segnalato una disponibilità maggiore) ovvero entro il limite di disponibilità segnalato.

	Acquisto di materiali e beni (compresa l’eventuale partecipazione a gite)
	1.879


	Per le diverse esigenze  si fa riferimento all’ins. F/O Intercultura , che tiene man mano conto degli impegni di spesa in stretto collegamento con la DSGA.
Si concorda comunque di non interpretare tale risorsa finanziaria come un diritto tout court per ciascun alunno straniero di avere a disposizione una quota stabilita, risultato di matematica ripartizione; la quota globale comporta ripartizioni in base ai bisogni reali oltre che, ovviamente, in ragione delle disponibilità.


Scuola primaria
FONDI E PUNTUALIZZAZIONI RELATIVE AI PROGETTI

	Progetto e

 referente primario
	Determinaz.. sulla base di 
 € disponibili

16.929 
	Ore previste a favore del progetto da parte di f/o
	 Ore previste a favore del prog. dal fondo di istituto

	Attività sportiva e ludomotoria (ds) 
	4.200   (1)
	///
	p.d.d.

	Ambiente e territorio (ds)
	0
	
	

	Musica, teatro e spettacolo (Macalli/Beltrami)
	1.580 (2)
	38 (Macalli)
	 Possibile, da definire

	Suoniamo uno strumento

(tastiera) (Macalli)
	0
	94

(Macalli)
	p.d.d.

	Informatica e nuove tecnologie (Zucchetti)
	3.690 (3)
	132 (Zucchetti)
	p.d.d.

	Ed. stradale (ds)
	0
	///
	p.d.d.

	Alfabetizzazione e recupero (Beltrami)
	0
	
	150 che valgono 268

(8)

	Accoglienza (Beltrami)
	1.188   (4)
	
	p.d.d.

	Consulenza operativa (ds)
	1.880   (5)
	
	p.d.d.

	Intercultura  (Tomarchio)
	1.000   (6)
	94 (Tomarchio)
	p.d.d.

	Continuità (Bernardelli P.)
	0
	
	p.d.d.

	Sportello genitori (Tomarchio)
	105 Gestiti dalla f/o inercultura
	
	p.d.d.

	Qualità/POF (ds)
	0
	
	p.d.d.

	Formazione e aggiornam. (ds)
	  2.412,03 (7)

+ 585,40 ATA 
	
	p.d.d.

	V.A.R.I.O.

Vivacizzazione Attività Ricerca Innovazione Organizzazione (ds)
	874

	 
	

	(1) A pagamento (200 x cl): Plurisport per la 2^, minibasket per la 3^  e la  5^;  baseball o altra attività gratuita per gli altri.

(2) Le storie di Giufà, pecorso musicale interculturale per tutte le cl. Quarte: 192x7= 1344 + acquisti di materiale; corso di danza; cineforum

(3) Di prossima definizione, a cura dell’ins. f/o Zucchetti

(4) Da ripartire nei plessi in base al numero degli alunni ( € 1.76x aunno = AVG  € 612; SB € 337; F € 123; SF € 114)

(5) Confermato l’impegno con lo studio Cappellini-Bernocchi, per un  pacchetto di 10 ore ad € 330 a pacchetto. Ne usufruiranno le classi: 2^A  sb; 1^A,3^B,4^A avg  (Ci sono avanzi, in ordine ai quali si deciderà cosa fare: accogliere altre richieste di consulenza o impegnarli in altra voce)
(6) Differenziazione di genere. Narrazione e giochi. Ianus. Girovagando. Percorso genitori

(7) Tutto da definire, tenendo presente che il CDE si è pronunciato per la non adozione di corsi obbligatori per l’intero collegio. La voce relativa agli ATA è stata per praticità aggregata al progetto delle elementari e sarà integralmente impiegata per un corso di informatica tenuto da Osvalda Marzatico

(8) Le 150 ore previste, sommate alle 122 disponibili per attività specificamente rivolte agli stranieri, consentono un massimo di 20 ore per classe. I soli docenti che hanno già segnalato la propria disponibilità (vedi tabelle adesioni) potranno effettuarle fin da ora, senza però superare il tetto di 20 ore per classe (se avevano segnalato una disponibilità maggiore) ovvero entro il limite di disponibilità segnalato.


Scuola dell’infanzia
FONDI PER STRANIERI
	Fondi per
	Scuola dell’infanzia


	Note

	Prestazioni di 

personale 

esterno 

(*)
	486


	Rif. ins.Tomarchio 

+ Morrone

	    Prestazioni di

personale 

interno 
	2.442

Vedi specificazioni


	Impiego in attesa di definizione: i conti dipendono dal calcolo del fondo di istituto 04-05, in fase di ultimazione (fatto: vanno liquidate 155 ore non di ins. x 14.72 € = 2.281 € ; restano inutilizzati 160 €)

	Acquisto di materiali e servizi
	1.885

Alunni stranieri 36 stat + 8 com
	€ 200 x plesso +  € 24.5 x al. Stranieri
Resta inteso che, anche con l’aiuto della commissione intercultura,  si potranno determinare scelte per l’acquisto di materiali, servizi, ecc.. relativi sia ai singoli bambini sia al plesso, purchè effettivamente relativi ai bisogni degli alunni stranieri e della loro integrazione


Segue Progetti

(
Scuola dell’infanzia
FONDI E PUNTUALIZZAZIONI RELATIVE AI PROGETTI

	Scuola dell’infanzia

	Progetto e Referente primario
	Totale disponibilità

9.181 
	Ore previste

 a favore del progetto

 da parte di f/o
	Ore previste a favore del prog. dal fondo di istituto 

	Attività sportiva e ludomotoria (ds)
	1.896+ 948
Voci unificate calcolate per 6 €  + 3 € per 316 alunni  (1)
(GAR.450; RET.252; RES.729; SB.954, SF.459;

	
	Possibile, da definire

	Ambiente e territorio (ds)
	
	
	

	Musica, teatro e spettacolo (ds)
	
	
	

	Suoniamo uno strumento

(chitarra) (Benatti)
	0
	94

(Benatti)
	p.d.d

	Yo-yo

(recupero del disagio) (da definire)
	500

(100 € per plesso)
	
	120 che valgono  214  


	Accoglienza

(da definire) 
	700

(GAR.110; RET.62; RES.178; SB.233, SF.112; 
	
	p.d.d

	Consulenza operativa (ds)
	2.000  

Consulenza dello studio Cappellini-Bernocchi (330 € per pacchetto di 10 ore), richiesto da:
(GAR. un pacchetto; RET.un pacchetto; RES.un pacchetto;  SF.due pacchetti).
Avanzo da ridefinire.
	
	p.d.d


	Intercultura (Morrone)
	1.100

Gestiti dalla f/o
	94 (Morrone)
	p.d.d

	Continuità

(da definire; per le elem. P.Bernardelli)
	0
	
	p.d.d.

	Sportello genitori (Morrone)
	100  

Gestiti dalla f/o inercultura
	
	p.d.d.

	Qualità/POF (ds)
	0
	
	p.d.d.

	Formazione e aggiornam. (Castagnetti)
	600
	
	p.d.d

	V.A.R.I.O.

Vivacizzazione Attività Ricerca Innovazione Organizzazione (ds)
	200 (al SB per Musicarte)
+ 1052
    (da definire, con prelazione per la formazione) 
	
	

	Lingua straniera (da definire)
	85
	
	p.d.d.

	Informatica (da definire)
	0
	
	p.d.d.


(1) Il numero degli alumni tenuto presente è il seguente, a prescindere da eventuali successive modificazioni: GAR.50; RET.28 RES.81; SB.106, SF.51
PRO-MEMORIA

I fondi che ci vengono assegnati dallo Stato (indicativamente a gennaio) sono ripartiti tra:

( funzionamento (attività amministrativa)
( attuazione dell’autonomia 



I fondi assegnati dai Comuni per l’anno scolastico (alcuni con erogazione immediata, altri con erogazione a gennaio o a giugno) sono ripartiti tra

· progetti (10 € x alunno) (*)

     (  acquisti e servizi  (30 € x alunno)  (*)
 ( facile consumo (8 elem., 13 mat. € x alunno)








 ( riparazioni







 ( esperti (RSPP, informatica, …)







 ( fotocopie e materiali di servizio (didattica)





           ( materiale di pronto soccorso







 ( ….

e quel che avanza (lo sappiamo indicativamente a gennaio) viene ripartito per

( acquisto di materiali inventariabili (sussidi didattici)

Altri fondi: ( ATAS (Stato, probabile a dicembre e Comune di Codogno, 
                        probabile a giugno)

                   ( stranieri (Stato, probabile a dicembre)

Fondi per piccoli arredi e sicurezza (solo Codogno), probabile a giugno.

Spese direttamente dai Comuni per sussidi didattici e materiali sono previste per Fombio e S. Fiorano

PROGETTI





Ipotesi 


10 € x alunno
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Al personale docente e non docente


del Circolo di Codogno


e, p.c.


Ai Sigg. Consiglieri di Circolo
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